Als Tochterunternehmen eines innovativen und hochexpansiven Konzerns (Zentrale in
Deutschland) mit weltweiten Niederlassungen besetzt unser Klient als Marktfuhrer im Bereich
industrielle Sensorik und Sensorlésungen auf Grund des starken Wachstums als Erweiterung des
Service-Teams die Position
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SERVICETECHNIKER (m/w)

Sensorik — Schwerpunkt Prozessautomation
Wohnort bevorzugt Grof3raum Linz

lhre Hauptaufgaben:

e  Aufbau und die Weiterentwicklung des Servicegeschéftes (Inbetriebnahmen, Umbauten,
Stérungen, Schulungen, Trainings etc.) in ganz Osterreich und tw. in Stid-Ost-Europa

e  Technische Unterstiitzung des Kunden zu Produkten der Prozessautomation sowohl vor
Ort als auch via Hotline

e  Unterstltzung des technischen Innendienstes als Expert Backoffice

e  Selbststandige Durchfiihrung von technischen Projekte im kleineren und mittleren
Umfang im Abstimmung mit dem Projektleiter

Ihr Profil:
e  Abgeschlossene HTL (Elektrotechnik, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Maschinenbau
0.4, evtl auch Technische Chemie)

e Idealer Weise bereits 2-3 Jahre technische Erfahrung im Bereich Service, ggf. auch im
Labor bzw. als interner Techniker (z.B. Betriebselektriker) in einem Unternehmen im
Bereich Prozessautomation
starke Affinitat zur Verfahrenstechnik, chemischer Background von Vorteil
Sehr gutes Deutsch sowie Fach-Englisch
hohe Kundenorientierung, sehr gute Kommunikationsfahigkeiten und seridses Auftreten
selbststandige Arbeitsweise, ein ausgepragte Hands-On Mentalitat sowie hohe
Reisebereitschaft (auch mehrtéagig) innerhalb von ganz Osterreich und international

Wenn Sie Spal} an einer neuen Herausforderungen sowie Interesse an einem langjahrigen
Dienstverhéltnis in einem dynamischen Unternehmens haben — und lhr Wohnort bevorzugt im
Grof3raum Linz ist —, freut sich unser Berater auf lhre Bewerbung (inkl. Gehaltsvorstellung,
Verfligbarkeit und Foto) unter Angabe der Ref. No. 2355141022-ST-RS. Gerne steht er Ihnen im
Vorfeld auch fur Fragen zur Verfigung. Das Jahresbruttogehalt betragt mindestens EUR 30.000,-
- eine durchaus interessante Uberzahlung héngt von Ihrer Erfahrung und Ihren Qualifikationen ab.
Hinzu kommt ein Firmen-PKW und weitere positions-ibliche Fringe Benefits. Im Sinne des GIBG
wenden wir uns an Damen und Herren.
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