
An der Universität Wien (mit 15 Fakultäten, 4 Zentren, rund 188 Studienrichtungen, ca. 9.400 Mitarbeiter/innen und über 90.000 Studierenden) ist
ehestmöglich die Position einer/eines

CTA
am Institut für Ernährungsphysiologie und Physiologische Chemie

zu besetzen.

Kennzahl der Ausschreibung: 5359

Das Institut für Ernährungsphysiologie und Physiologische Chemie an der Universität Wien sucht ab sofort eine/n Chemisch-technische/n Assistenten/in im
Ausmaß von 40 h/Woche. Die Stelle ist vorerst auf 6 Monate befristet, kann aber in eine unbefristete Anstellung übergeleitet werden.

Dauer der Befristung: 6 Monat/e
Beschäftigungsausmaß: 40 Stunden/Woche.
Einstufung gemäß Kollektivvertrag: §54 VwGr. IIIa
Darüber hinaus können anrechenbare Berufserfahrungen die Einstufung und damit das Entgelt bestimmen.

Ihre Aufgaben:
Als KandidatIn sind Sie für die spektroskopische Analytik von biologischen Proben sowie die hiermit verbundenen technischen und administrativen
Aufgaben im Bereich der Chemikalien- und Verbrauchsmittelverwaltung des Instituts für Ernährungsphysiologie und Physiologische Chemie zuständig.

Ihr Profil:
Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung als CTA oder eine vergleichbare Ausbildung (z. B. HTL Rosensteingasse). Praktische Erfahrung
und Kenntnisse in der Synthesechemie, der apparativen, spektroskopisch-analytischen Chemie, vor allem GC, MS, ESR und der HPLC sind
Voraussetzungen. Praktische Erfahrungen in der Massenspektroskopie sowie in der Analytik von Lebensmitteln sind vorteilhaft. Kenntnisse von
Sicherheitsrichtlinien und EDV-Kenntnisse werden ebenso vorausgesetzt. Fundierte Kenntnisse der englischen Sprache sind erforderlich.

Teamfähigkeit, Selbstständigkeit, präzises Arbeiten

Ausbildungen:
Bildungseinrichtung Ausbildungsrichtung Spezielle Ausbildungsrichtung Wichtigkeit

Chemie Analytische Chemie Musskriterium

Sprachen:
Sprache Sprachniveau Wichtigkeit

Deutsch Exzellente Kenntnisse Musskriterium
Englisch Gute Kenntnisse Musskriterium

EDV:
Art der EDV-Kenntnisse Spezifizierte EDV-Kenntnisse Wichtigkeit

Anwenderkenntnisse MS Office Musskriterium

Ihre Bewerbung:
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben unter der Kennzahl 5359, welche Sie bis zum 24.11.2014 bevorzugt über
unser Job Center (http://jobcenter.univie.ac.at/)  an uns übermitteln.

Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an Habersack, Claudia +43-1-4277-70601.

Die Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim Wissenschaftlichen Personal an und fordert
deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

DLE Personalwesen und Frauenförderung der Universität Wien
Kennzahl der Ausschreibung: 5359
E-Mail: jobcenter@univie.ac.at
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