Laborant/-in im umweltanalytischen Labor sowie technischer
Sachbearbeiter/-in Abfallmanagement

Berufsgruppe: Technisch

Einsatzbereich: TPA Gesellschaft fir Qualitatssicherung und Innovation GmbH
Einsatz ab: Februar/Méarz

Land: Osterreich

Bundesland: Wien,

Stationierung: PolgarstraBe 30, 1220 Wien

Einsatzort: Wien, Niederdsterreich, Burgenland
Reisebereitschaft: Ja

Berufserfahrung erforderlich:  nein, einschlagige Berufserfahrung jedoch von Vorteil
BeschiftigungsausmaB: Vollzeit (39 Stunden)

Allgemeines:

Die TPA Gesellschaft fir Qualitatssicherung und Innovation GmbH ist ein Kompetenzzentrum der STRABAG SE.

Als Dienstleister erfilllen wir fir unsere Auftraggeber die unterschiedlichsten Aufgaben. Der Betreuungsumfang
umfasst dabei die abfallrechtliche Beratung sowie Hilfestellung mit oder ohne umweltanalytische und bautechnische
Untersuchungen von Bauprojekten, im Gelande oder im Laboratorium.

lhre Aufgaben:
Es erwartet Sie zunachst Mitarbeit im akkreditierten, analytischen Labor im Bereich Boden-, Baustoff- und
Wasseranalytik:

e Aufzeichnung von Prif- und Messergebnissen gem. Prifanweisungen

e Kennzeichnung, Handhabung und Archivierung der Proben

sowie nach Einarbeitung:

e Spartenibergreifende Betreuung der Konzernunternehmungen in abfallrechtlichen Belangen
Mitarbeit bei Priifung und Einhaltung der Gesetzeskonformitat (legal compliance)
Abfallrechtliche Konzeptionierung und Betreuung von Verwertungs- und EntsorgungsmaBnahmen
Erstellung und Fortschreibung von Abfallwirtschaftskonzepten sowie fachlichen Ausarbeitungen
Mitarbeit bei Organisation des betrieblichen Abfallmanagements (Baustellen, Arbeitsstatten, Lagerplatze,
etc.)

Voraussetzungen:
Abgeschlossene chemische Ausbildung, HBLVA Rosensteingasse
Schwerpunkt Umwelttechnik / Umweltanalytik

Grundlagen des Abfallwirtschaftsgesetzes und der zugehdrigen Verordnungen bzw. Regelwerke sowie Ausbildung
zum Abfallbeauftragten von Vorteil.

Abgeleisteter Prasenzdienst

FUhrerschein B

Gute MS Office Kenntnisse

Technisches Verstédndnis

Selbststédndige und verantwortungsvolle Arbeitsweise
kundenorientiertes und unternehmerisches Denken
Teamféhigkeit und Flexibilitat

Freude am selbststandigen Arbeiten

Bereitschaft zur Weiterbildung

Zusatzinfo:
Wir bieten ihnen ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet mit Weiterentwicklungsmaéglichkeiten.

Fir diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestgehalt von EUR 29.918,- Brutto pro Jahr, héheres Gehalt bei
entsprechender Qualifikation mdglich.

Kontaktperson:

Name: Frau Dagmar Friewald
e-mail: dagmar.friewald@tpagi.com
Telefon +43 (0) 1 /21728 — 600

erstellt: Dagmar Friewald 20.01.2015



