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Mitteilungsblatt der Technischen Universität Wien vom 20.05.2015 
 
Die Ausgabe des Mitteilungsblattes 10/2015 der Technischen Universität Wien ist unter 
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/main/mbl?n=1015  
 
die Druckversion ist unter 
https://tiss.tuwien.ac.at/mbl/main/mbl/?m=pdf&n=1015   
 

Ausschreibung freier Stellen  

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen bzw. künstlerischen Personal an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet 
sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in 
der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
Behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation werden ausdrücklich zur Bewerbung 
aufgefordert. 

 
Fakultät für Technische Chemie  

Wir bieten eine Stelle für eine/n vollbeschäftigte/n Chemielaboranten/in 
(40 Wochenstunden) am Institut für Angewandte Synthesechemie E-163, 
Verwendungsgruppe IIa. 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Gehaltsgruppe beträgt derzeit  
EUR brutto 1.662,10 (14x jährlich).  

Erfordernisse: Abgeschlossene Ausbildung als Chemielaborantln oder äquivalent 

Zielsetzung: Administrative und praktische Chemikalienverwaltung 

Aufgaben: Vorbereitung und Ausgabe von Feinchemikalien im Rahmen der zentralen 
Chemikalienverwaltung schwerpunktmäßig für das Institut für Angewandte 
Synthesechemie wie auch die gesamte Fakultät für Technische Chemie für den 
Forschungs- und Lehrbetrieb, Chemikalienverwaltung, Verwaltung von Giften und 
Ethanol (für wiss. Zwecke); Vorbereitung und Ausgabe von Bulk-Chemikalien (auch 
Großgebinde und Gasflaschen); im Vertretungsfall Mitwirkung bei den präparativ-
chemischen Laborübungen, Vorbereitung der Arbeitsplätze und Glasgeräte, 
Lösungsmittel-Recycling und Entsorgung. 
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Persönliche und soziale Anforderungen: Gute kommunikative und organisatorische 
Fähigkeiten, hohe Selbstständigkeit und Eigenverantwortung, Teamfähigkeit, 
Interesse am Umgang mit Studierenden und der Betreuung von Laborübungen. 

Bewerbungsfrist: bis 10. Juni 2015 
Bewerbungen ausschließlich an tu-jobs@tuwien.ac.at, mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch 
auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 


