
An der Universität Wien (mit 15 Fakultäten, 4 Zentren, rund 188 Studienrichtungen, 
ca. 9.700 Mitarbeiter/innen und über 92.000 Studierenden) ist ab 01.09.2015 die 
Position einer/eines 

Chemielaborant/in 

am Department für Pharmakognosie 
 

zu besetzen. 

 
Kennzahl der Ausschreibung: 5917 
 
Wir sind ein dynamisches Team, das im Bereich der Lehre und Forschung 
(Phytochemie) Unterstützung sucht. Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima sowie 
ein interessantes Tätigkeitsfeld. 
Das Arbeitsverhältnis ist vorerst 1 Jahr befristet mit der Option auf Verlängerung in 
ein unbefristetes Arbeitsverhältnis. 
 
Dauer der Befristung: 1 Jahr/e 
 
Beschäftigungsausmaß: 40 Stunden/Woche. 
Einstufung gemäß Kollektivvertrag: §54 VwGr. IIa 
Darüber hinaus können anrechenbare Berufserfahrungen die Einstufung und damit 
das Entgelt bestimmen. 
 
Ihre Aufgaben: 
• Betreuung von Übungen für Studierende der Pharmazie (z.B. Herstellung 
Reagenzien und Lösungen, Betreuung und Wartung Laborgeräte, Probenausgabe 
etc.) 
• Mitarbeit in der phytochemischen Forschung (Probenaufarbeitung, Isolierung von 
Substanzen, Durchführung von Routineanalysen mit chromatographischen 
Techniken wie DC, GC(MS), HPLC(MS) etc.)  
 
Ihr Profil: 
Die BewerberInnen sollten Erfahrung mit chemischem Arbeiten und Umgang mit 
chromatographischen Techniken haben. 
 
Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Selbstständiges Arbeiten sowie 
Identifikation mit dem Arbeitsbereich  
 
 
Ausbildungen: 
Ausbildungsrichtung  Spezielle Ausbildungsrichtung  Wichtigkeit  

Lehre  Chemielabortechnik  Musskriterium  
 
 
Sprachen: 
Sprache  Sprachniveau  Wichtigkeit  

Englisch  Grundkenntnisse  Sollkriterium  
Deutsch   Exzellente Kenntnisse  Musskriterium  

http://personalwesen.univie.ac.at/kollektivvertrag/mitarbeiterinnengruppen/


EDV: 
Art der EDV-Kenntnisse  Spezifizierte EDV-Kenntnisse  Wichtigkeit  

Anwenderkenntnisse  MS Office  Musskriterium  
 

Ihre Bewerbung: 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben unter 

der Kennzahl 5917, welche Sie bis zum 02.08.2015 bevorzugt über unser Job Center 

(http://jobcenter.univie.ac.at/) an uns übermitteln. 

 

Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an 

Reznicek, Gottfried +43-1-4277-55210. 

 

Die Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 

Leitungsfunktionen und beim Wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher 

Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

 

DLE Personalwesen und Frauenförderung der Universität Wien 

Kennzahl der Ausschreibung: 5917 

E-Mail: jobcenter@univie.ac.at 

http://jobcenter.univie.ac.at/
mailto:jobcenter@univie.ac.at



