An der Universitat Wien (mit 15 Fakultaten, 4 Zentren, rund 188 Studienrichtungen,
ca. 9.700 Mitarbeiter/innen und tber 92.000 Studierenden) ist ab 01.09.2015 die
Position einer/eines

Chemielaborant/in
am Department fur Pharmakognosie

zu besetzen.

Kennzahl der Ausschreibung: 5917

Wir sind ein dynamisches Team, das im Bereich der Lehre und Forschung
(Phytochemie) Unterstlitzung sucht. Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima sowie
ein interessantes Tatigkeitsfeld.

Das Arbeitsverhéltnis ist vorerst 1 Jahr befristet mit der Option auf Verlangerung in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Dauer der Befristung: 1 Jahr/e

Beschaftigungsausmall: 40 Stunden/Woche.

Einstufung gemanR Kollektivvertrag: 854 VwWGr. lla

Daruber hinaus konnen anrechenbare Berufserfahrungen die Einstufung und damit
das Entgelt bestimmen.

Ihre Aufgaben:

« Betreuung von Ubungen fiir Studierende der Pharmazie (z.B. Herstellung
Reagenzien und Lésungen, Betreuung und Wartung Laborgeréate, Probenausgabe
etc.)

» Mitarbeit in der phytochemischen Forschung (Probenaufarbeitung, Isolierung von
Substanzen, Durchfihrung von Routineanalysen mit chromatographischen
Techniken wie DC, GC(MS), HPLC(MS) etc.)

Ihr Profil:

Die Bewerberinnen sollten Erfahrung mit chemischem Arbeiten und Umgang mit
chromatographischen Techniken haben.

Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit,  Selbststdndiges  Arbeiten  sowie
Identifikation mit dem Arbeitsbereich

Ausbildungen:

Ausbildungsrichtung Spezielle Ausbildungsrichtung Wichtigkeit
Lehre Chemielabortechnik Musskriterium
Sprachen:

Sprache Sprachniveau Wichtigkeit

Englisch Grundkenntnisse Sollkriterium

Deutsch Exzellente Kenntnisse Musskriterium


http://personalwesen.univie.ac.at/kollektivvertrag/mitarbeiterinnengruppen/

EDV:
Art der EDV-Kenntnisse Spezifizierte EDV-Kenntnisse Wichtigkeit

Anwenderkenntnisse MS Office Musskriterium

Ihre Bewerbung:

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit Motivationsschreiben unter
der Kennzahl 5917, welche Sie bis zum 02.08.2015 bevorzugt Uber unser Job Center
(http://jobcenter.univie.ac.at/) an uns tbermitteln.

Fur nahere Ausklnfte Uber die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an
Reznicek, Gottfried +43-1-4277-55210.

Die Universitat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen und beim Wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.

DLE Personalwesen und Frauenférderung der Universitat Wien
Kennzahl der Ausschreibung: 5917

E-Mail: jobcenter@univie.ac.at
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