
An der Universität Wien (mit 15 Fakultäten, 4 Zentren, rund 188 Studienrichtungen, ca. 9.700
Mitarbeiter/innen und über 92.000 Studierenden) ist ehestmöglich die Position einer/eines

zu besetzen.

Kennzahl der Ausschreibung: 6137

Das 2007 gegründete Zentrum für Molekulare Biologie fasst alle molekularbiologisch arbeitenden Gruppen
der Universität Wien zusammen. Um die Zusammenarbeit mit der Medizinischen Universität Wien im Bereich
der molekularen Biowissenschaften zu intensivieren, wurden 2005 die Max F. Perutz Laboratories (MFPL)
gegründet. Zur Erweiterung unseres Teams sind wir auf der Suche nach Verstärkung.

Dauer der Befristung: 3 Jahr/e

Beschäftigungsausmaß: 40 Stunden/Woche.
Einstufung gemäß Kollektivvertrag: §54 VwGr. IIIa
Darüber hinaus können anrechenbare Berufserfahrungen die Einstufung und damit das Entgelt bestimmen.

Ihre Aufgaben:
Zu den Aufgaben gehören das Standardrepertoire einer/s technischen AssistentenIn eines
molekularbiologischen Labors (z.B. Herstellung von Puffern und Medien), Verwaltung und Bestellung
benötigter Materialien, technische Unterstützung der wissenschaftlichen MitarbeiterInnen, Erstellen und
Verwalten von Datenbanken, sowie Labororganisation in Absprache mit KollegInnen und der Laborleitung.
Mitarbeit in einem wissenschaftlichen Projekt an der Charakterisierung von einzelnen genetischen
Elementen in der Regulation und Aktivierung von "Super-Enhancer".

Ihr Profil:
• Abgeschlossene und facheinschlägige Ausbildung auf Maturaniveau
• Umfassende EDV-Kenntnisse
• Gute Englischkenntnisse
• Praktische Kenntnisse in molekularbiologischen Arbeits- sowie Steriltechniken in der Zellkultur
• Erfahrung mit embryonalen Stammzellen und/oder Genomics von Vorteil

• Hohe schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit
• Organisationsfähigkeit
• Selbständigkeit
• Teamfähigkeit
• Flexibilität
• Bereitschaft zur Weiterbildung

Ausbildungen:

Bildungseinrichtung Ausbildungsrichtung Spezielle
Ausbildungsrichtung Wichtigkeit

Technische und Gewerbliche
Schule Fachschule Musskriterium

Sprachen:
Sprache Sprachniveau Wichtigkeit

Englisch Gute Kenntnisse Musskriterium

EDV:
Art der EDV-Kenntnisse Spezifizierte EDV-Kenntnisse Wichtigkeit

Anwenderkenntnisse MS Office Musskriterium
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Ihre Bewerbung:
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben unter der Kennzahl 6137,
welche Sie bis zum 04.11.2015 bevorzugt über unser Job Center (http://jobcenter.univie.ac.at/)  an uns
übermitteln.

Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an jobcenter@univie.ac.at.

Die Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
Wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

DLE Personalwesen und Frauenförderung der Universität Wien
Kennzahl der Ausschreibung: 6137
E-Mail: jobcenter@univie.ac.at

external apply
internal apply
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