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Unser Kunde ist ein äußerst aufstrebendes, expandierendes Pharma-Unternehmen mit Sitz in Wien 

spezialisiert auf den Vertrieb von hochwertigen, innovativen Therapien mit Patentschutz und 

wissenschaftlichem Niveau in den Bereichen Gynäkologie, Urologie sowie Ophthalmologie. Mit den 

hervorragenden Produktentwicklungen hat sich unser Kunde einen ausgezeichneten Ruf sowohl am nationalen als 

auch internationalen Markt erarbeitet und sucht zur Erweiterung des bestehenden Teams einen proaktiven  

 

 

Regulatory Affairs & Quality Assistant (m/w) 

Vitalstoffprodukte / Pharmazeutika  

 

Ihre Aufgaben 

 Vorbereitung und Zusammenstellung von Einreichunterlagen für Vitalstoffprodukte für unterschiedliche Länder 

 Verwaltung des Dokumentations- und Archivierungssystems für Einreichunterlagen  

 Kontakt bzgl. Qualitätsmanagement und Regulatory Affairs  zu den Produktionsstätten im europäischen Raum 

 Erstellung und Prüfung von Packmitteln hinsichtlich Konformität mit anzuwendenden Regularien  

 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium (Pharmazie, Medizin, Lebensmitteltechnologie 

o.Ä.) 

 Berufserfahrung in Regulatory Affairs vorzugsweise mit Vitalstoffprodukten oder Pharmazeutika 

wünschenswert  

 Sehr gute Englisch- und MS-Office Kenntnisse  

 Selbständige, strukturierte, gewissenhafte Arbeitsweise und Organisationskompetenz  

 Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Belastbarkeit, Motivation und eine ausgeprägte Team- und 

Kommunikationsfähigkeit  

 Technisches Verständnis / Interesse, gepaart mit rascher Auffassungsgabe  

 Dynamische und freundliche Persönlichkeit mit Umsetzungsstärke und Drive 

 

Wir bieten 

 Anspruchsvolle Position in einem sehr erfolgreichen, innovationskräftigen und nachhaltig wachsenden 

Unternehmen mit Top-Produkten   

 Interessantes und vielfältiges Aufgabengebiet  mit ausgezeichnetem Betriebsklima 

 Bruttojahresgehalt von mind. € 40.000. Bereitschaft zur Überzahlung, je nach Qualifikation und Erfahrung, ist 

gegeben. 

 

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, bevorzugt mit Foto, an: 


