
An der Universität Wien (mit 19 Fakultäten und Zentren, 178 Studienrichtungen, ca. 9.600
Mitarbeiter/innen und rund 92.000 Studierenden) ist ehestmöglich die Position einer/eines

Techniker/in
am Department für Molekulare Evolution und Entwicklung

bis 31.05.2020 zu besetzen.

Kennzahl der Ausschreibung: 8787

Am Department für Molekulare Evolution und Entwicklung steht im Forschung an den molekularen und
zellulären Grundlagen der Entwicklung und Evolution von Nesseltieren im Vordergrund. Insbesondere
wird an der Seeanemone Nematostella vectensis gearbeitet. Der/die erfolgreiche Kandidat/in wird in
laufende Forschungsprojekte und Aufrechterhaltung des Laborbetriebs eingebunden. Wir bieten flexible
Arbeitszeiten, gute Weiterbildungsmöglichkeiten, ein kreatives Arbeitsklima sowie ein adäquates
Einstiegsgehalt.
Das Arbeitsverhältnis ist auf die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters befristet.

Beschäftigungsausmaß: 20 Stunden/Woche.
Einstufung gemäß Kollektivvertrag: §54 VwGr. IIIa
Darüber hinaus können anrechenbare Berufserfahrungen die Einstufung und damit das Entgelt
bestimmen.

Ihre Aufgaben:
Ihr Aufgabenbereich umfasst die Betreuung und Aufzucht der Nesseltiere sowie Labororganisation und
Administration. Weiters wird die Unterstützung bei der Durchführung von zellbiologischen und
molekularbiologischen Experimenten, inclusive Klonierung, PCR, in situ Hybridisierung, Mikroskopie
erwartet. Sie bilden ausserdem die Schnittstelle zwischen MitarbeiterInnen des Labors und den
TierpflegerInnen.

Ihr Profil:
Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation, Ausbildung als biol.-technische AssistentIn, Erfahrung mit
molekularbiologischen Experimenten - Erfahrung mit Labororganisation

Sprachen:
Sprache Sprachniveau Wichtigkeit

Englisch Gute Kenntnisse Musskriterium

EDV:
Art der EDV-Kenntnisse Spezifizierte EDV-Kenntnisse Wichtigkeit

Anwenderkenntnisse MS Excel Musskriterium

Ihre Bewerbung:
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben unter der Kennzahl 8787,
welche Sie bis zum 30.07.2018 bevorzugt über unser Job Center (http://jobcenter.univie.ac.at/)  an uns
übermitteln.

Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an Technau, Ulrich
+43-1-4277-57000.
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Die Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und
beim Wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

DLE Personalwesen und Frauenförderung der Universität Wien
Kennzahl der Ausschreibung: 8787
E-Mail: jobcenter@univie.ac.at
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