
 

JTI – Japan Tobacco International – ist ein führendes internationales Tabakunternehmen mit Konzernsitz in Genf. Als Teil der JT-
Gruppe vertreibt JTI seine Marken in mehr als 120 Ländern und beschäftigt etwa 40.000 Mitarbeiter in 77 Ländern weltweit. 

Das Team der Ökolab/Research & Development sucht am Standort Wien (16. Bezirk / U3 Nähe) Verstärkung: 

Integrated Management Systems Specialist (m/f) 

Du möchtest Teil eines internationalen Konzerns sein?  
Du möchtest deine Kenntnisse in ISO17025, OHSAS18001, ISO14001 und GLP in einem Labor anwenden?  
Du hast Freude daran, dein Wissen in den Bereichen Qualitätsmanagement, Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz in 
internen Trainings weiterzugeben?  
Vielleicht hast du auch Erfahrung als interner Auditor? 

 

Dann suchen wir genau dich! 
 
Wir bieten dir die Möglichkeit, QM- und EHS-Dokumente eigenverantwortlich zu erstellen und zu prüfen, sowie Korrektur- und 
Vorbeugemaßnahmen nachzuverfolgen und deren Wirksamkeit zu beurteilen. Als wichtige Säule in unseren GLP-Prozessen 
unterstützt du bei der Archivierung und bist bestens vertraut mit der Anlagenverwaltung für unser State-Of-The-Art-Labor-Equipment. 

Du bringst idealerweise mit: 
 

 HTL-Abschluss im naturwissenschaftlichen Bereich oder vergleichbare Ausbildung 

 3 Jahre Berufserfahrung in einem chemisch-analytischen oder in-vitro toxikologischen Labor, davon 2 Jahre Erfahrung mit 
Managementsystemen (speziell ISO 17025) 

 Hervorragende MS Office Anwenderkenntnisse 

 Sehr gute Deutsch- und Englisch Kenntnisse in Wort und Schrift  

 Flexibilität, Belastbarkeit und eine hohe Auffassungsgabe 

 Offenen, aufgeschlossenen Kommunikationsstil 

 Strukturierte und genaue Arbeitsweise 

 Starke analytische und organisatorische Fähigkeiten 

Wir bieten dir: 
  
… attraktive Arbeitsbedingungen in einem internationalen, dynamischen Unternehmen in guter Lage in Wien. Bei Erfüllung der 
ausgeschriebenen Anforderungen ist für diese Position ein Jahresgesamtbruttogehalt von zumindest € 45.000 vorgesehen. In 
Abhängigkeit von Qualifikation und Vorerfahrung ist die Bereitschaft zur Überzahlung gegeben. 

#join JTI 
 
Werden Sie Teil unseres zukunftsorientierten Teams und nutzen Sie die hervorragenden Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten 
bei einem Top Arbeitgeber in Österreich und in Europa. 
Wenn Sie Interesse an dieser Position haben und Ihre Fähigkeiten dem Anforderungsprofil entsprechen, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung unter jobs.jti.com (requisition nr 20061).  

Bei Fragen steht Ihnen Mag. Tanja Schitter, HR Manager, +43 (0) 1 31342-1494 gerne zur Verfügung. 

 


