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Stellenbezeichnung: Chemielabortechniker*in (m/w/d)

An der Universität Wien arbeiten über 10.000 Persönlichkeiten gemeinsam an den großen Fragen der Zukunft. Davon rund 7.500 sind in der
Wissenschaft und Lehre beschäftigt, weitere 2.900 in der Administration und Organisation. Wir suchen einen*eine 
 

Chemielabortechniker*in (m/w/d)
50 Fakultät für Lebenswissenschaften
Besetzung ab: 04.12.2023 | Stundenausmaß: 20,00 | Einstufung KV: §54 VwGr. II b
Befristung bis: 03.12.2026
Stellen ID: 1691

Die Fakultät für Lebenswissenschaften sucht zur Unterstützung der Lehrelabors im neuen Biologiezentrum (UBB) eine*n
Chemielabortechniker*in in Teilzeit (20h). Die Stelle ist auf 3 Jahre befristet.

Ihr persönlicher Wirkungsraum
Die Lehrelabors sind eine herausragende Einrichtung für die praxisnahe Ausbildung von Studierenden im Bereich der Biologie. Diese modernen
Labore verfügen über erstklassige Ausstattung und moderne Technologien, um den Studierenden eine umfassende praktische Erfahrung zu
bieten. Als Chemielabortechniker*in unterstützen Sie die Praktika in den Lehrelabors und sind auch für administrative Tätigkeiten zuständig.
Besuchen Sie unsere Website, um Ihren zukünftigen Arbeitsplatz kennenzulernen.

Das machen Sie konkret
Zu Ihren Aufgaben zählen vielfältige Tätigkeiten in den Lehrelabors:
 

Vorbereitung und Ansetzen von chemischen Mischungen für die Praktika in den Lehrelabors
Entsorgung von Chemikalien, Kontrolle der Bestände an Chemikalien und Verbrauchsmaterialien sowie jährliche Inventur
Mitwirkung an der Wartung, Pflege und Organisation der Laborausstattung und -materialien
Eigenständige Planung und Durchführung der Reinigung von Laborgeschirr und Nachbestückung der Arbeitsplätze bzw.
Rücksortierung des Laborgeschirrs in die Schränke
Mitwirkung bei der Sicherstellung von Sicherheitsstandards und Laborrichtlinien
Administrative Tätigkeiten

Das gehört zu Ihrer Persönlichkeit
Sie haben eine fundierte chemische Ausbildung, vorzugsweise in einer einschlägigen Fachschule mit Lehrabschlussprüfung im
Fachbereich Chemie, Biochemie, Labortechnik oder eine gleichwertige Ausbildung
Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung entsprechend dem Lehrveranstaltungsplan
Praktisches und technisches Verständnis für Laborabläufe
Selbstsicheres Auftreten im Umgang mit Studierenden und Lehrenden in den Lehrelabors
Sie arbeiten gerne im Team, zeigen aber auch die Bereitschaft zu selbstständiger Arbeit in einem gewissen Gestaltungsspielraum
Sie arbeiten strukturiert, sind serviceorientiert, zuverlässig und finden gerne Lösungen
Sie zeigen außerdem ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und Lernbereitschaft
Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse werden vorausgesetzt
Gute MS-Office Kenntnisse (Excel, Word, Power Point)

Das bieten wir Ihnen

Gute öffentliche Anbindung: Ihr neuer Arbeitsplatz ist mit dem Fahrrad oder öffentlichen Verkehrsmitteln bequem erreichbar.
Interne Weiterbildung: Wir bieten Ihnen laufend die Möglichkeit, Ihre Kompetenzen zu vertiefen. Wählen Sie aus einem umfangreichen,
kostenfreien Angebot.
Faires Gehalt: Das Grundgehalt von EUR 2.252,80 brutto/Monat (auf Vollzeitbasis) erhöht sich, wenn wir Berufserfahrungen anrechnen
können.
Gleiche Chancen für alle: Wir freuen uns über jede zusätzliche Persönlichkeit im Team!

 

So einfach bewerben Sie sich
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Mit Lebenslauf / kurzem Motivationsschreiben
Abschlusszeugnis Ihrer Qualifikation
evtl. Dienstzeugnisse

Bei inhaltlichen Fragen kontaktieren Sie bitte:
Ingeborg Lang
ingeborg.lang@univie.ac.at
 
Wir freuen uns über neue Persönlichkeiten in unserem Team! 
Die Universität Wien betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf Chancengleichheit, Frauenförderung  und
Diversität. Wir streben eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordern daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.
 

Universität Wien. Raum für Persönlichkeiten. Seit 1365.
Datenschutzerklärung
Bewerbungsfrist: 12.12.2023
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