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Die chemopharma GmbH ist ein Handelshaus mit Hauptsitz in Wien und mehreren Standorten in
Zentral-, Ost- und Stidosteuropa. Mit ca. 25 Mitarbeitern handeln wir mit diversen pharmazeutischen
und chemischen Spezialitaten und beliefern Kunden in diesen Markten.

Wir suchen zur Verstarkung unserer Teams in Wien zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Junior Sales Manager (m/w)

Gemeinsam mit einem unserer Regional Sales Manager betreuen Sie unsere Kunden und
unterstltzen bei der Entwicklung unserer Markte.

lhre Aufgaben:

- nach einer Einarbeitungsphase aktive Neukundengewinnung und Bestandskundenpflege
- aktive Marktbearbeitung und Verantwortlichkeit fur das zugewiesenen Verkaufsgebiet

- Produktrecherche und pharmakologische Einstufung von Wirkstoffen

- Angebotserstellung, Angebotsverwaltung, Auftragsabwicklung

- sicheres Durchflihren von Vertragsverhandlungen

- Prasentationen auf Veranstaltungen, wie z. B. Messen, aber auch bei Kunden Vorort

Was Sie mitbringen sollten:

- Pharmakologische, chemische oder veterinarmedizinische Ausbildung
Studium, HTL (z.B.: HBLVA Rosensteingasse) oder vergleichbare Qualifikation

- Interesse fiir anspruchsvollen Vertrieb

- Interesse an Preisverhandlungen und kaufmannisches Geschick

- verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse, sowie eine weitere osteuropdische
Sprache (vorzugsweise Russisch, Ukrainisch, Serbokroatisch)

- Bereitschaft zu internationalen Dienstreisen

- gute MS-Office Anwenderkenntnisse

- selbststandige, systematische Arbeitsweise

- Fdhrerschein Klasse B

Was wir ihnen bieten:

- eine intensive und sorgfaltige Einarbeitung

- eine herausfordernde, abwechslungsreiche Tatigkeit in einem internationalen und
dynamischen Umfeld

- ein kollegiales Umfeld, die Moglichkeit eigene Ideen umzusetzen und gute
Entwicklungsmoglichkeiten

- beste Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Start und ein nettes Team, das sich auf ihre
Verstarkung freut

- attraktive finanzielle Rahmenbedingungen

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich per E-Mail oder per Post mit lhren
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe ihrer Gehaltsvorstellung und des friihesten
Eintrittstermins. Fiir weitere Fragen stehen wir ihnen gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns Sie kennen zu lernen!

chemopharma GmbH | Reindorfgasse 13 | 1150 Wien
z.Hd. Hr. Mag. Markus Andlinger

Tel.: +43-1-89117-0 | mail: job@chempharma.com | www.chemopharma.com

Aus gesetzlichen Griinden sind wir verpflichtet darauf hinzuweisen, dass das kollektivvertragliche Mindestgehalt fur diese Position bei
jahrlich € 20.300 brutto liegt. Unsere attraktiven Gehaltspakete orientieren sich jedoch an aktuellen Marktgehaltern und liegen daher
deutlich uber dem angegebenen Mindestgehalt
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