
An der Universität Wien (mit 15 Fakultäten, 4 Zentren, rund 188 Studienrichtungen, ca. 9.700 Mitarbeiter/innen und 
über 92.000 Studierenden) ist ehestmöglich die Position einer/eines 
 

 

Chemielaborant/in 

am Department für Pharmazeutische Chemie 

 

zu besetzen. 

 

Kennzahl der Ausschreibung: 6072 

 

Am Department für Pharmazeutische Chemie ist eine Position für eine(n) Chemielabortechniker/in zu vergeben. Der 

Kandidat/die Kandidatin sollte profunde Kenntnisse im Bereich der chemischen, biochemischen und pharmazeutischen 

Analytik mitbringen, um die Forschungs- und Lehraufgaben des Departments effizient zu unterstützen. 

 

 

Dauer der Befristung: 6 Monat/e 

Beschäftigungsausmaß: 40 Stunden/Woche. 

Einstufung gemäß Kollektivvertrag: §54 VwGr. IIa 

Darüber hinaus können anrechenbare Berufserfahrungen die Einstufung und damit das Entgelt bestimmen. 

 

Ihre Aufgaben: 

- Betreuung der analytischen und biochemischen Praktika für PharmazeutInnen 

- Versorgung der Studierenden, Diplomanden und Dissertanten mit wissenschaftlichen Geräten, Chemikalien und 

Lösungsmittel 

- Betreuung und Wartung des umfangreichen Fundus an analytischen und bioanalytischen Geräten 

- Bewahrung und Weitergabe von sicherheitsrelevantem und technischen "know how" 

- Bestellung sowie sachgerechte Lagerung, Ausgabe und Entsorgung von Chemikalien und Lösungsmitteln 

- Mithilfe in der Administration (Platzvergabe und Rücknahme, Giftverwaltung, Inventarisierung)  

 

Ihr Profil: 

- Abgeschlossene Ausbildung als Chemielabortechniker/in oder mindestens dreijähriger Besuch einer Fachschule für 

Chemie 

- Hervorragende fachliche Methodenkompetenzen im Bereich der chemischen, biochemischen und pharmazeutischen 

Analytik 

- Hohe schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 

- Teamfähigkeit 

- Interesse am chemischen Arbeiten und an der Wissensvermittlung im universitären Praktikumsbetrieb 

- Erfahrung mit gängigen Betriebssystemen und Software-Applikationen im Bereich der chemischen, biochemischen und 

pharmazeutischen Analytik 

 

Erste Erfahrung auf dem Gebiet der instrumentellen Analytik, Teamfähigkeit, Interesse am chemischen Arbeiten.  

 

 

 

Ausbildungen: 

Bildungseinrichtung Ausbildungsrichtung 
Spezielle 
Ausbildungsrichtung 

Wichtigkeit 

 Chemie Biochemie Musskriterium 

http://personalwesen.univie.ac.at/kollektivvertrag/mitarbeiterinnengruppen/


 

 

Sprachen: 

Sprache Sprachniveau Wichtigkeit 

Deutsch Exzellente Kenntnisse Musskriterium 

Englisch Grundkenntnisse Musskriterium 

 

 

EDV: 

Art der EDV-Kenntnisse Spezifizierte EDV-Kenntnisse Wichtigkeit 

Anwenderkenntnisse MS Office Musskriterium 

 

Ihre Bewerbung: 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben unter der Kennzahl 6072, welche Sie bis 

zum 04.10.2015 bevorzugt über unser Job Center (http://jobcenter.univie.ac.at/)  an uns übermitteln. 

 

Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an Urban, Ernst +43-1-4277-55105. 

 

Die Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim 

Wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 

werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

 

DLE Personalwesen und Frauenförderung der Universität Wien 

Kennzahl der Ausschreibung: 6072 

E-Mail: jobcenter@univie.ac.at 

http://jobcenter.univie.ac.at/
mailto:jobcenter@univie.ac.at

