
An der Universität Wien (mit 15 Fakultäten, 4 Zentren, rund 188 Studienrichtungen, 
ca. 9.700 Mitarbeiter/innen und über 92.000 Studierenden) ist ehestmöglich die 
Position einer/eines 

Techn. Assistent/in 

am Department für Pharmakognosie 
 

bis 31.01.2017 zu besetzen. 

 
Kennzahl der Ausschreibung: 6350 
 
Wir sind eine Arbeitsgruppe, die sich mit allen Aspekten der pflanzlichen 
Arzneimitteln auseinandersetzt und Unterstützung im analytischen, 
gerätetechnischen Bereich sucht. Die Planstelle ist vorerst bis zum 31.01.2017 
befristet (Option auf Entfristung)! 
 
Beschäftigungsausmaß: 36 Stunden/Woche. 
Einstufung gemäß Kollektivvertrag: §54 VwGr. IIIa 
Darüber hinaus können anrechenbare Berufserfahrungen die Einstufung und damit 
das Entgelt bestimmen. 
 
Ihre Aufgaben: 
Der Aufgabenbereich umfasst: Betreuung, Wartung und Service von Laborgeräten 
und analytischen Geräten, Mitarbeit in der phytochemischen Forschung (Extraktion, 
Probenaufarbeitung, Isolierung von Substanzen, Durchführung von Analysen mit 
chromatographischen Techniken wie DC, GC, HPLC etc.). Durchführung von 
Servicemessungen.  
 
Ihr Profil: 
Die BewerberInnen sollten Erfahrung mit chemischen Arbeiten, technisches 
Verständnis und Umgang mit chromatographischen Techniken haben sowie EDV-
Kenntnisse (z.B. MS Office) als auch gute Englisch-Kenntnisse besitzen. Wir suchen 
eine/n motovierten Mitarbeiter/in für selbstständiges Arbeiten und bieten interessante 
Tätigkeiten in einer guten Arbeitsatmosphäre. 
 
Hohe Motivation, selbständiges Arbeiten, Teamfähigkeit, gute mündliche und 
schriftliche Ausdrucksfähigkeit in Deutsch und Englisch.  
 
Ausbildungen: 

Bildungs-
einrichtung  

Ausbildungs-
richtung  

Spezielle 
Ausbildungsrichtung  

Wichtigkeit  

Technische und 
Gewerbliche Schule  

HTL  Chemie  Sollkriterium  

 
Sprachen: 

Sprache  Sprachniveau  Wichtigkeit  

Deutsch  Exzellente Kenntnisse  Musskriterium  

 

http://personalwesen.univie.ac.at/kollektivvertrag/mitarbeiterinnengruppen/


EDV: 

Art der EDV-Kenntnisse  Spezifizierte EDV-Kenntnisse  Wichtigkeit  

Anwenderkenntnisse  MS Office  Sollkriterium  

 
Ihre Bewerbung: 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben unter 
der Kennzahl 6350, welche Sie bis zum 26.02.2016 bevorzugt über unser Job Center 
(http://jobcenter.univie.ac.at/)  an uns übermitteln. 
 
Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an 
Groiss, Martin +43-1-4277-55201. 
 
Die Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen und beim Wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
DLE Personalwesen und Frauenförderung der Universität Wien 
Kennzahl der Ausschreibung: 6350 
E-Mail: jobcenter@univie.ac.at 

http://jobcenter.univie.ac.at/
mailto:jobcenter@univie.ac.at

