An der Universitat Wien (mit 15 Fakultaten, 4 Zentren, rund 188 Studienrichtungen, ca. 9.700 Mitarbeiter/innen
und Gber 92.000 Studierenden) ist ehestmdglich die Position einer/eines

echniker/in
am Department ﬁ]-r mweltgeowissenschaften

zu besetzen.

Kennzahl der Ausschreibung: 6712

Wir suchen ab sofort eine/n Technikerln fur die Leitung der umweltgeochemischen Laborinfrastruktur und die
Unterstlitzung von Forschungsarbeiten im Bereich der Umweltgeochemie. Die Stelle ist auch teilzeitgeeignet (in
diesem Fall 2 Stellen mit einem Beschaftigungsausmal’ von 20 Stunden pro Woche). Die Stellenbesetzung
erfolgt zunachst fur ein Jahr, kann aber unbefristet verlangert werden.

Dauer der Befristung: 1 Jahr/e
Beschaftigungsausmaf: 40.0 Stunden/Woche.

Einstufung gemaR Kollektivvertrag: §54 VwGr. llib
Daruber hinaus kdnnen anrechenbare Berufserfahrungen die Einstufung und damit das Entgelt bestimmen.

lhre Aufgaben:

Die Leitung der umweltgeochemischen Laborinfrastruktur liegt an der Schnittstelle zwischen chemischer
Analytik (z. B. Chromatographie, Spektroskopie und Massenspektrometrie), Isotopenanalytik
(Multikollektormassenspektrometrie) und Umweltchemie. Zu den Aufgaben gehoéren insbesondere die
technische Betreuung der Gerate und der IT Infrastruktur, die Methodenentwicklung, Probennahme,
Labororganisation, Laborsicherheit, Einschulungen in Instrumentennutzung und Laborsicherheit sowie Mithilfe
bei der Dokumentation der Forschungsergebnisse.

lhr Profil:

Die verantwortliche, selbstandige Leitung der umweltgeochemischen Laborinfrastruktur einschlief3lich eines
Massenspektrometrie-GroR3geratelabors erfordert Flexibilitat, Begeisterung, schnelle Auffassungsgabe,
Verantwortungsbewusstsein, analytisches Denken und Freude an der Weiterbildung. Der Umgang mit
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Studierenden der Arbeitsgruppe erfordert Teamfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit und Organisationstalent.

Einschlagige Ausbildung, z.B. HTL Abschluss in einem fiir die Stelle relevanten Gebiet, oder mehrjahrige
praktische Erfahrungen in der Laboranalytik bzw. Massenspektrometrie.

Sprachen:
Sprache Sprachniveau Wichtigkeit
Englisch Gute Kenntnisse Musskriterium

lhre Bewerbung:
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit Motivationsschreiben unter der Kennzahl 6712, welche
Sie bis zum 30.06.2016 bevorzugt tiber unser Job Center (http:/jobcenter.univie.ac.at/) an uns tUbermitteln.

Fir nahere Auskiinfte tber die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an Kramer, Stephan +43-1-
4277-53463.

Die Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
Wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

DLE Personalwesen und Frauenférderung der Universitat Wien
Kennzahl der Ausschreibung: 6712
E-Mail: jobcenter@univie.ac.at
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