
 
 

 
 
 

 
Chemielabortechniker/in 

 

Anforderungen 
 
 Ausbildung im Bereich Chemie, z.B. Chemielabortechniker,  

Fachschule für Chemie, Chemie-HTL oder ähnliche Ausbildung 

 Guter Umgang mit Menschen, kommunikationsfreudig (Kundenkontakte, 
Kommunikation in der Gruppe und mit anderen Arbeitsgruppen im Institut) 

 Keine Übersensibilität gegenüber chemischen Stoffen 

 Genaues Arbeiten, gemäß Normen oder sonstigen Arbeitsvorschriften 

 Gutes logisches Denken (Verständnis von Arbeitsvorschriften und -
methoden), Verständnis für Zusammenhänge bei komplexen Messaufgaben 

 EDV-Kenntnisse 

 Kenntnisse auf dem Gebiet der instrumentellen Analytik vorteilhaft 

 
 

Aufgaben 
 
 Chem. Analysen von unterschiedlichsten Matrices (Abwasser, Trinkwasser, 

Futter- und Lebensmittel, Produkte) nach bestehenden Arbeitsvorschriften 
und Normen  

 Analysen nach USP und Ph. Eur.  Durchführung von Analysen von 
Produkten und Rohstoffen für pharmazeutische und andere chem. Betriebe 

 Analysen mittels ICP-MS, ICP-OES, AAS, Korngrößenmessgerät, u.a. 

 Nasschemische Analysen 

 Validierung von Arbeitsmethoden 

 Überprüfung der Messgeräte 

 Auswerten und Berichten von Analysenergebnissen 
 
 

Wir bieten 
 

 Abwechslungsreiche Tätigkeit 

 Sehr gutes Arbeitsklima 

 Selbständige Arbeitsweise  

 Entsprechende Schulungen und Weiterbildung 

 Gehalt mindestens 1.900,-- EUR mit Bereitschaft zur Überzahlung bei 
entsprechender Berufserfahrung oder Zusatzqualifikation 
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