
 

 
 

An der Universität ist ehestmöglich die Position einer/eines 

MTA 

am Department für Ernährungswissenschaften 
 

zu besetzen (Kennzahl der Ausschreibung: 7041) 
 

Die Arbeitsgruppe von Prof. Ina Bergheim, Molekulare Ernährungswissenschaft 
am Department für Ernährungswissenschaften sucht zunächst befristet für eine 
Jahr mit der Möglichkeit zur Entfristung eine/n medizinisch-technische/n oder 
pharmazeutisch-biotechnologische/n AssistentIn. 
 
Dauer der Befristung: 1 Jahr/e 
 
Beschäftigungsausmaß: 40 Stunden/Woche. 
Einstufung gemäß Kollektivvertrag: §54 VwGr. IIIa. Darüber hinaus können 
anrechenbare Berufserfahrungen die Einstufung und damit das Entgelt bestimmen. 
 
Ihre Aufgaben: 
Die/der BewerberIn soll im Rahmen ihrer/seiner Tätigkeit allgemeine Laboraufgaben 
übernehmen sowie sich an speziellen Projekten mit dem Fokus der Untersuchung 
der molekularen Entstehung von alkohol- und nicht-alkoholbedingten 
Lebererkrankungen in verschiedenen Modellorganismen beteiligen. Hierbei sollte 
die/der BewerberIn Gewebepräparationen sowie molekularbiologische Analysen 
eigenständig durchführen sowie das Bestellwesen betreuen und sich an der 
Ausbildung von Studierenden und DoktorandInnen beteiligen.  
 
Ihr Profil: 

• Erfahrung im Umgang mit Versuchstieren (Mäusen und oder C. elegans) 
sowie im Führen von Zellkulturen 

• Gewebepräparation bei Mäusen 
• Erfahrung mit immunhistochemischen und molekularbiologischen (RT-PCR) 

Arbeitsmethoden sowie Western blot 
• Erfahrung im Bestellwesen 
• Hohe Belastbarkeit sowie Konfliktfähigkeit und Freude am Arbeiten im 

Team. 
 
Ausbildungen: 

Ausbildungsrichtung  Spezielle Ausbildungsrichtung  Wichtigkeit  

Life Sciences  Medizinische und Pharmazeutische 
Biotechnologie  

Sollkriterium  

 
Sprachen: 

Sprache Sprachniveau Wichtigkeit 

Deutsch Exzellente Kenntnisse Musskriterium 

 

http://www.univie.ac.at/


 

 
Ihre Bewerbung: 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben unter 
der Kennzahl 7041, welche Sie bis zum 06.11.2016 bevorzugt über unser Job 
Center (http://jobcenter.univie.ac.at/) an uns übermitteln. 
 
Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an 
Bergheim, Ina +43-1-4277-54981. 
 
Die Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen und beim Wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
DLE Personalwesen und Frauenförderung der Universität Wien 
Kennzahl der Ausschreibung: 7041 
E-Mail: jobcenter@univie.ac.at 
 

 

http://jobcenter.univie.ac.at/

