
An der Universität Wien (mit 15 Fakultäten, 4 Zentren, rund 188 Studienrichtungen, ca. 9.700 
Mitarbeiter/innen und über 92.000 Studierenden) ist ehestmöglich die Position einer/eines

Techn. Assistent/in
am Department für Pharmazeutische Chemie

zu besetzen.

Kennzahl der Ausschreibung: 7140

Das Department für Pharmazeutische Chemie möchte sich im Bereich der instrumentellen 
pharmazeutisch-chemischen Analytik verstärken und sucht eine/n Labor- und Messtechniker/in mit 
Expertise in diesen Fachgebiet.
Die Stelle ist vorerst auf 1 Jahr befristet, eine Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis ist 
möglich.

Dauer der Befristung: 1 Jahr/e

Beschäftigungsausmaß: 30 Stunden/Woche.
Einstufung gemäß Kollektivvertrag: §54 VwGr. IIIa
Darüber hinaus können anrechenbare Berufserfahrungen die Einstufung und damit das Entgelt 
bestimmen.

Ihre Aufgaben:
Der Aufgabenbereich umfasst: Mitarbeit in der pharmazeutisch-chemischen Forschung im Bereich 
der GC, HPLC und Massenspektrometie (Probenvorbereitung, Durchführung von analytischen und 
präparativen Trennungen, Datenauswertung und Dokumentation sowie Betreuung und Wartung der 
Geräte). 

Ihr Profil:
Matura/Fachmatura einer Technischen oder Gewerblichen Schule – HTL(Chemie) – oder 
äquivalente Ausbildung.

Die BewerberInnen sollten Erfahrung und technisches Verständnis in den Bereichen 
chromatographische Trenn und Analysetechniken sowie Massenspektrometrie haben, gute Englisch-
Kenntnisse besitzen und mit gängigen Software-Applikationen zur automatisierten Messung und 
Auswertung chromatographischer Analysen vertraut sein. 

Wir suchen eine/n motovierten Mitarbeiter/in für selbstständiges Arbeiten und bieten interessante 
Tätigkeiten in einer guten Arbeitsatmosphäre in einem jungen forschungsorientierten Team.

Hohe Motivation, selbständiges Arbeiten, Teamfähigkeit, gute mündliche und schriftliche 
Ausdrucksfähigkeit in Deutsch und Englisch 

Ausbildungen:

Bildungseinrichtung Ausbildungsrichtung Spezielle 
Ausbildungsrichtung Wichtigkeit 

Allgemeinbildende 
höhere Schule Oberstufenrealgymnasium Musskriterium 

Sprachen:
Sprache Sprachniveau Wichtigkeit 

Englisch Gute Kenntnisse Musskriterium 
Deutsch Exzellente Kenntnisse Musskriterium 
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EDV:
Art der EDV-Kenntnisse Spezifizierte EDV-Kenntnisse Wichtigkeit 

Anwenderkenntnisse MS Office Musskriterium 

Ihre Bewerbung:
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben unter der Kennzahl 
7140, welche Sie bis zum 21.12.2016 bevorzugt über unser Job Center 
(http://jobcenter.univie.ac.at/)  an uns übermitteln.

Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an Krizan, Daniela 
+43-1-4277-55102, Wackerlig, Judith +43-1-4277-55006.

Die Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim Wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

DLE Personalwesen und Frauenförderung der Universität Wien
Kennzahl der Ausschreibung: 7140
E-Mail: jobcenter@univie.ac.at

extern bewerben
intern bewerben
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