
 

 
Unser Kunde ist ein forschender und produzierender Pharmakonzern und eines der weltweit führenden 
Biotechnologieunternehmen.  
 
Am Standort Wien suchen wir:  
 

Führungspersönlichkeit / Bereich Filling 
 
In dieser verantwortungsvollen Führungsposition als „Lead of Shift“ sind Sie mit der Sicherstellung eines 
ordnungsgemäßen Ablaufes der GMP-Routineproduktion gemäß aktuell gültiger Vorgaben an Qualität, 
Menge, Termin und Kosten in der jeweiligen Schicht betraut. 
 

• Verantwortung für die Einhaltung aller Produktionsschritte gemäß aktuell gültiger GXP- und EHS-
Vorschriften inkl. MBR-Abschluss nach Fertigstellung der Produktion  

• Sicherstellung der Leadtime Fulfillment  
• Gewährleistung eines effizienten, reibungslosen Produktionsablaufes  
• Fachliche Unterstützung bei der Erstellung des Produktionsplanes sowie bereichsrelevanter 

Anweisungen (z.B. SOPs und Master Batch Records)  
• Abweichungsmanagement  
• Mitwirkung bei Ursachenforschung und Maßnahmensetzung im Zuge von Arbeitsunfällen, 

Abweichungen und Anlagenstörfällen  
• Sparrings-Partner bei der Evaluierung und Umsetzung von kontinuierlichen Verbesserungen im 

Produktionsablauf  
• Sicherstellung aller Ressourcen und Betriebsmittel für den Routinebetrieb  
• Sicherstellung von „GMP/EHS inspection readiness“ des Produktionsumfelds  
• Fachlichen Abstimmung mit Schnittstellen und anderen Schichtteams  
• Disziplinäre Führung und Organisation der Mitarbeiter des Schichtteams  
• Laufende Weiterentwicklung und Schulung der Mitarbeiter  
• Definition von Zielvereinbarungen, Leistungsbeurteilungen und Leistungsfeedback der Mitarbeiter (z.B. 

PMP Prozess, Mitarbeitergespräche, etc.)  
• Personalauswahl, Sicherstellung der ausreichenden Verfügbarkeit von einsatzbereitem und geschultem 

Personal  

Anforderungsprofil 

• Abgeschlossene, höhere technische Ausbildung  
• Starke Führungspersönlichkeit  
• Mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise im pharmazeutischen Umfeld, im Bereich der Produktion, 

Arbeit im Steril-Bereich  
• Analytische Denkweise und hohe Prozessorientierung  
• Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind unerlässlich!  
• Hohes Qualitätsbewusstsein und Hygieneverständnis  
• Genaue, selbständige und zuverlässige Arbeitsweise  
• Bereitschaft zur Schichtarbeit (2 Schichtbetrieb, Mo-So, keine Nachtschicht)  

Das Mindestgehalt entspricht der kollektivvertraglichen Einstufung und beträgt mindestens € 3.500,- 
brutto pro Monat (Vollzeit) plus Schichtzulagen - Überzahlung ist möglich. Daneben bietet das 
Unternehmen vielfältige Sozialleistungen (z.B. Kantine, Wellness-Center, Betriebskindergarten, um nur 
einige zu nennen).  
 
Engagierten und begabten Menschen bieten wir interessante Chancen. Geschlecht, Alter, Hautfarbe, 
Herkunft, sexuelle Orientierung und Behinderungen / Beeinträchtigungen spielen dabei keine Rolle, im 
Gegenteil: wir fördern Vielfalt!  
 
Bei Interesse richten Sie Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Motivationsschreiben, Zeugnisse) bitte an  

Mag. Monika Kail, monika.kail@globe.at, www.globe.at 

 


