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Zur Erweiterung unseres Qualitatssicherungsteams in Edelstal (Bgld.) suchen wir eine/n engagierte/n

Mitarbeiterin Qualitatssicherung (m/w)

mit Schwerpunkt auf Wareneingangs- und laufende Produktionskontrolle

Das Aufgabengebiet, das Sie begeistert:
e Laufende Kontrollen von Roh-, Zwischen- und Fertigprodukten z.B. mittels Densitymeter,
Spektralphotometer und Titrationen
¢ Analyse von Roh-, Produktions- und Abwasser
e Tatigkeiten im Rahmen der Wareneingangskontrolle
¢ Mikrobiologische Analysen und Ermittlung der Anlagenhygiene
e Verarbeiten von Analysedaten in statistischen Datenbanken
e Unterstltzung in der Erstellung von Qualitatsrichtlinien und Formularen

Ihr Profil, das uns Uberzeugt:

e Abgeschlossene Ausbildung im chemischen oder lebensmitteltechnologischen Bereich (z.B.
abgeschlossene Fachschule, HTL 0.A.)) in Kombination mit erster praktischer Erfahrung in einem
ahnlichen Umfeld

Mikrobiologische Grundkenntnisse

Berufserfahrung im Lebensmittelbereich von Vorteil

Erfahrung mit GMP und HACCP winschenswert

SAP Kenntnisse von Vortell

Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise und Belastbarkeit

Sehr gute Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Bereitschaft zur wechselnden Schicht- und Wochenendarbeit (inkl. Wochenenden & Feiertagen)

Was Sie von uns erwarten diirfen:

Dynamisches und internationales Arbeitsumfeld sowie ein kollegiales Arbeitsklima
Spannendes, herausforderndes und eigenverantwortliches Aufgabengebiet

Fachliche und personliche vom Unternehmen unterstitzte Weiterentwicklungsmaglichkeiten
Attraktive Sozialleistungen und Benefits (u.a. Essenszuschuss, Mitarbeiter-Aktienplan,
Gesundheitsvorsorge, Freigetréanke, kosten- und steuerfreie Zukunftssicherung, ausgewahite
Einkaufsvergulnstigungen ...)



Fir diese Position bieten wir neben vielfaltigen Benefits ein attraktives, marktkonformes Gehalt.
Aus gesetzlichen Grinden weisen wir darauf hin, dass das kollektivvertragliche Mindestgehalt
dieser Position bei EUR 26. 702,06 liegt. Allerdings kdnnen Sie bei Erflllung der o.a.
Anforderungen ein reales Gehalt ab mind. EUR 28.000 — max. EUR 37.800 brutto/Jahr
(Kollektivvertrag der Nahrungs- und Genussmittelindustrie) zzgl. Schichtzulagen erwarten.



