
Ihre Aufgaben:
• Mitgestalten und Verankern einer proaktiven 
 ADLER-Qualitätspolitik
• Sicherstellen der Erreichung definierter Qualitäts-

kriterien für Produkte, Prozesse und Dienstleistungen
• Bearbeiten von Fehlermeldungen und Reklamationen 

inkl. Analyse und Ableitung von Maßnahmen 
 (8D Report)
• Umsetzen von Verbesserungsmaßnahmen 
 (Lean, KVP) und Überprüfen der Wirksamkeit
• Planung und Durchführung interner 
 und externer Audits
• Durchführen von Qualitätsprüfungen 
 im Produktionsprozess

Ihr Profil:
• Chemisch/technische Ausbildung 
 (UNI, FH, HTL, Werkmeister)
• Selbstständige, strukturierte, systematische Arbeitsweise
• Logisches, analytisches Denken und Handeln
• Freude an Optimierung und Verbesserung von Abläufen 
• Teamfähigkeit und Flexibilität
• Routinierter Umgang mit dem PC
• Erfahrung mit analytischer Datenaufbereitung
• Gute Englischkenntnisse

Farb.Familie. Wir sind ein eigentümergeführtes Familienunternehmen. 
Farb.Stark gehen wir seit jeher unseren Weg und sind in ganz Europa erfolgreich. 
Farb.Treu stehen unsere Mitarbeiter/-innen dabei hinter uns – und wir hinter ihnen. 
Farb.Vertiefend suchen wir nun Verstärkung: Farb.Echte Profis, die zu uns passen! 

Infolge Pensionierung suchen wir den zukünftigen 

Wir bieten:
• Ein traditionsreiches, unabhängiges 
 Tiroler Familienunternehmen
• Gezielte Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Freiwillige Sozialleistungen: 
 flexible Arbeitszeiten, Fahrtkostenzuschuss, 
 Werkskantine, Zukunftsvorsorge

Für diese Vollzeitstelle gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt 
von € 44.286,62 brutto/Jahr. Eine marktkonforme Überzahlung abhängig 
von Qualifikation und Berufserfahrung ist vorgesehen. 

ADLER-Werk Lackfabrik
Johann Berghofer GmbH & Co KG
Personalleitung Mag. Dietmar Rosanelli 
Bergwerkstraße 22, 6130 Schwaz 
www.adler-lacke.com

Interessiert Sie diese spannende Herausforderung? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung inklusive 
Foto, Lebenslauf, Zeugniskopien und Referenzen.

 Wir suchen
Farb.Echte.Profis.

Leiter Qualitätssicherung (m/w) 


