
 

 

 

 
Wir sind ein renommiertes österreichisches Pharmaunternehmen mit nationaler sowie internationaler 
Tätigkeit und Sitz in zentraler Lage Wiens. Wir suchen eine team- und entwicklungsfähige 
Persönlichkeit zum ehest möglichen Eintritt: 

 
 

MitarbeiterIn für die Qualitätssicherung in der  
Herstellung von Arzneimitteln und Medizinprodukten 

 
 
Das Aufgabengebiet: 
Eigenverantwortliche Umsetzung des Lieferantenbewertungs- und Änderungsmeldungssystems 
gemäß interner Vorgaben.  
 
Zu den Tätigkeiten gehören: 

• Pflege, Verwaltung und Aktualisierung der Dokumentation bestehender Lieferanten bzw. 
Qualifizierung neuer Lieferanten 

• Ansprechpartner für Lieferanten und Schnittstellenfunktion für Lieferantenthemen  

• Führen von Lieferantenlisten und direkter Kontakt zur aktiven Einholung benötigter 

Informationen 

• Unterstützung bei Audits und Inspektionen zu Fragen der Lieferantenqualifizierung 

• Vereinbarung von Qualitätssicherungsverträgen mit Lieferanten 

• Erstellung, Prüfung und Nachverfolgung von internen und externen Änderungsmeldungen 
(Change Control) 

• Planung, Durchführung und Beauftragung von Audits gemäß GMP/GDP und ISO 13485 
 
 

Die Anforderungen: 
Um diese Schnittstellenfunktion zwischen Einkauf, Herstellung, Qualitätskontrolle und 
Qualitätssicherung erfolgreich ausüben zu können, verfügen Sie über folgende Voraussetzungen: 
 

• Naturwissenschaftliche oder technische Ausbildung (Studium, HTL, o.ä.) 

• Erfahrung in der Qualitätssicherung/Herstellung – vorzugsweise im Arzneimittel- und 

Medizinproduktebereich 

• Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung mit der Auditierung von QS Systemen (GMP 

und/oder ISO) 

• Selbstständiges Arbeiten 

• Kommunikationsfähigkeit 

• Fähigkeit zu vernetztem und strukturiertem Denken 

• Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Fundierte EDV Kenntnisse 

Überdies sollte die Bereitschaft zu vereinzelten Dienstreisen kein Problem für Sie darstellen. 
Idealerweise verfügen Sie über FS Klasse B und ein eigenes Fahrzeug. 
 
Wir bieten Ihnen: 
Eine interessante, abwechslungsreiche und langfristige Position im Team in einer wachsenden 
Organisation. 
Für die ausgeschriebene Position wird ein Bruttomonatsgehalt ab € 2.300,00 – plus Bereitschaft zur 
Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung geboten. 

 
Sie fühlen sich angesprochen, der Herausforderung gewachsen und möchten Teil unseres 
engagierten, erfolgreichen Teams werden?  

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen, vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 
Sabine Brezina, beratung on tour Personal- und Managementberatung e.U.,  
Tel: +43 664/ 18 25 935, bewerbung@beratungontour.com 


