
An der Universität Wien (mit 20 Fakultäten und Zentren, 178 Studienrichtungen, ca. 9.800 

Mitarbeiter*innen und rund 90.000 Studierenden) ist ab 01.09.2020 die Position eines/einer 

 

Techn. Assistent*in 

am Department für Pharmakologie und Toxikologie 
 

zu besetzen. 

Kennzahl der Ausschreibung: 10790 

 

Ihre Aufgaben: 

Ihr Aufgabenbereich umfasst neben verschiedenen biochemischen (Zell-Lysate, Protein-

Solubilisierung), molekularbiologischen (PCR, Transformation, Gel-Elektrophorese, Arbeiten 

mit RNA) und zellbiologischen (Zellkultur, primär neuronale Kulturen) Versuchstechniken 

die Unterstützung in der Vorbereitung von Praktika, Mithilfe in der Betreuung von 

Diplomand*innen und Unterstützung projekt-bezogener experimenteller Arbeiten im Labor 

an Modellen zur Schmerzforschung. Sie bilden hiermit eine bedeutende Schnittstelle 

zwischen Laboranalytik und Tierexperiment.  

 

Beschäftigungsausmaß: 20.0 Stunden/Woche. 

Die Einstufung erfolgt gemäß Kollektivvertrag: §54 VwGr. IIIa und beträgt 2.116,60 EUR 

brutto pro Monat auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung. Darüber hinaus können anrechenbare 

Berufserfahrungen die Einstufung und damit das Entgelt bestimmen. 

Dauer der Befristung: langfristiges Dienstverhältnis, beginnt zunächst mit einem Jahr.  

 

Ihr Profil: 

Matura/Fachmatura einer Technischen oder Gewerblichen Schule – HTL(Chemie) – oder 

äquivalente Ausbildung aus dem Bereich Biologie / Molekularbiologie sowie gute EDV- und 

Englischkenntnisse. 

 

Teamfähigkeit, gewissenhafte und strukturierte Arbeitsweise. Mehrjährige Berufserfahrung 

und Kenntnisse der Universitätsstruktur sind ein Plus. Erfahrung mit akuten und chronischen 

Schmerzmodellen in der Maus ist ein Plus. 

 

Wenn Sie zudem hoch motiviert, flexibel, konflikt- und teamfähig sind sowie gewissenhaft 

und zuverlässig arbeiten, freuen wir uns sehr auf Ihre Bewerbung. 

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, 

Lebenslauf und relevante Abschlusszeugnisse sowie Arbeitszeugnisse oder 

Empfehlungsschreiben) mit der Kennzahl 10790 bis zum 31.07.2020 an das Jobcenter 

der Universität Wien (jobcenter@univie.ac.at). 

 

Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an Prof. 

Schmidt, Manuela (manuela_schmidt@univie.ac.at), Prof. Hoffmann, Oskar +43-1-4277-

55340 oder Prof. Studenik, Christian +43-1-4277-55322. Die Universität Wien strebt eine 

Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim Wissenschaftlichen 

Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen 

werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

 

http://personalwesen.univie.ac.at/jobs-recruiting/job-center/gehaltsschema/

