
Senior Post-doc / Junior Group Leader Position 

available! 

 

Zentrum für Pathobiochemie und Genetik 

Die beiden Institute des Zentrums für Pathobiochemie und Genetik betreiben Forschung, Lehre und 

klinische Diagnostik im Bereich Humangenetik.  

In der Forschung beschäftigt sich das Zentrum u.a. mit der Charakterisierung molekularer Ursachen 

bestimmter monogenetischer Erkrankungen, Stammzellforschung, Krebserkrankungen, 

Reproduktionsgenetik, Aging, Lipidstoffwechsel, Metabolismus, Signaltransduktionskaskaden und der 

Entwicklung neuer Therapieansätze für humangenetische Erkrankungen, Bioethik sowie Toxikogenetik.  

Wir betreiben Lehre für Studierende der Humanmedizin, Genetik, Biochemie und verwandter Fächer, 

betreuen Masterarbeiten und Doktorarbeiten und bieten die vollständige postgraduale Ausbildung 

zum/r FachärztIn für Medizinische Genetik. 

Der klinische Bereich bietet sowohl modernste genetische Analysen, wie beispielsweise prä- und 

postnatale zytogenetische, molekularzytogenetische und molekulargenetische Diagnostik, als auch 

umfangreiche genetische Beratung im Rahmen der PatientInnenbetreuung. 

 

Stellenausschreibung     Kennzahl: 5098/21 

Am Zentrum für Pathobiochemie und Genetik, im Institut für Medizinische Genetik und im Institut für 

medizinische Chemie und Pathobiochemie sind insgesamt zwei Stellen, vorerst befristet auf 3 Jahre, 

mit zwei Assistentinnen / Assistenten (Post-doc) frühestens ab 1. Oktober 2021 zu besetzen 

(Beschäftigungsausmaß 40 Stunden, Gehalt Euro 3.945,-- brutto, 14x jährlich). 

Anstellungserfordernisse 

Abgeschlossenes Studium der Molekularbiologie, Chemie, Medizin, Pharmazie mit facheinschlägigem 

Doktorat, Qualifikation in Forschung und Lehre.  

Zusatzqualifikationen 

Das Zentrum für Pathobiochemie und Genetik sucht zur Erweiterung seiner Forschungsaktivitäten drei 

erfahrene Senior Post-doc mit Auslandserfahrung und mit der Bereitschaft zur Etablierung einer 

eigenen Forschungsgruppe oder drei Junior Group Leader. 

Die Schwerpunkte der Forschungsaktivitäten sollen mit jenen am Zentrum (Stammzellforschung, 

Signaltransduktion und Metabolismus, Lipid-/Lipoprotein-Stoffwechsel, Aging) stark überlappen. Von 

der erfolgreichen Kandidatin / dem erfolgreichen Kandidaten werden ein guter Tracking Record, 

ausgewiesen durch eine rege Publikationstätigkeit, sowie Bereitschaft zur Einwerbung von Drittmittel, 

Teamfähigkeit, Führungsqualitäten, Eigeninitiative, Kommunikationsfähigkeit und selbständiges 

Arbeiten erwartet. Eine aktive Mitarbeit im Lehrbetrieb von mind. 4 Semester-Wochenstunden wird 

vorausgesetzt. 

Bewerbungen richten Sie bitte mit unterschriebenen Lebenslauf und unter Angabe der Kennzahl 

5098/21 bis spätestens 18.08.2021 an die 

 

Medizinische Universität Wien 

Abteilung für Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23             

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

http://www.meduniwien.ac.at 

mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/

