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UNSER HEER

Facharbeiter in besonders qualifizierter Verwendung

Gemal § 20 Abs. 1 Ausschreibungsgesetz 1989 (AusG), BGBI. Nr. 85/1989, kdnnen flr den

nachstehend angefiihrten, zur Besetzung gelangenden Arbeitsplatz Bewerbungen eingebracht
werden:

Dienststelle: Heeresbekleidungsanstalt BRUNN am Gebirge
Dienstort: 2345 BRUNN am Gebirge, Alexander Grol3-Gasse 67

Der Monatsbezug/das Monatsentgelt betragt mindestens € 1.873,10 brutto (A4/FG 2) bzw.
mindestens € 1.997,50 brutto (h2/3). Er/es erhéht sich eventuell auf Basis der gesetzlichen
Vorschriften sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entlohnungsbestandteile. Wahrend der Ausbildungsphase ist der Monatsbezug niedriger.

Die ausgeschriebene Funktion setzt ein Verhaltnis besonderer Verbundenheit zu Osterreich voraus,
die nur von Personen mit dsterreichischer Staatsbirgerschaft erwartet werden kann, sodass diese
Funktion nur Bewerberinnen und Bewerbern mit dsterreichischer Staatsbiirgerschaft offensteht.

Wertigkeit/Einstufung: A4/2

Dienststelle: BM f. Landesverteidigung

Dienstort: Heeresbekleidungsanstalt 2345 BRUNN am Geb., Alexander
Grol3-Gasse 67

Vertragsart: Befristet

Befristung:

Beschaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmaglich

Ende der Bewerbungsfrist: 17.01.2022
€ 1.873,10 brutto (A4/FG 2) bzw. mindestens € 1.997,50 brutto

Monatsentgelt/bezug mindestens: (h2/3)

Referenzcode:

Aufgaben und Tatigkeiten

Beschreibung der Hauptaufgabe:

Vorbereitung aller fur Laborprifungen notwendigen Prifproben sowie Mitarbeit bei der Durchflihrung
von zerstérenden Laborprifungen

*Selbstandige Vorbereitung von Prufproben zur zerstdrenden Laborprifung geméaf den einschlagigen
Normen und Vorschriften



*Durchfiihrung von einfachen Laborpriifungen im Zuge der Qualitatskontrolle
*Flhrung eines Priifprotokolls

*Mitarbeit bei der Durchfihrung von zerstérenden Laborprifungen gemaf den einschlagigen Normen
und Vorschriften

*Mitwirkung bei der Wartung, Pflege, Instandhaltung und Instandsetzung aller im Textiltechnischen &
Chemischen Priifzentrum eingesetzten Priif- und Messmaschinen

*Verantwortlich fur die Instandhaltung der Infrastruktur des Textiltechnischen und Chemischen
Prufzentrums der HBA

Erfordernisse

Osterreichische Staatsburgerschaft

*Bereitschaft zur Bekanntgabe der personlichen Daten zur Prifung der Verlasslichkeit entsprechend
den Bestimmungen des Erlasses vom 05. April 2016, GZ S93207/1-GStb/2016. Es wird darauf
hingewiesen, dass das positiv abgeschlossene Prufverfahren Voraussetzung fiir die Einteilung in der
angestrebten Funktion ist.

Weiters werden besondere Kenntnisse bzw. Fahigkeiten vor allem in folgenden Bereichen erwartet:

*Einschlagige Fachschule oder Lehrabschlussprufung im Fachbereich Chemie, Labortechnik oder
Werkstofftechnik

Dariuber hinaus ist erwiinscht:
Personliche Merkmale:

*Selbststandigkeit, Genauigkeit, Konzentration

Erwinscht sind auch Erfahrungen aus qualifizierten Tatigkeiten oder Praktika in einem
Tatigkeitsbereich aul3erhalb der Dienststelle, in deren Bereich die Betrauung mit dem
ausgeschriebenen Arbeitsplatz wirksam werden soll.

Grundsatzlich wird eine militéarische Vorverwendung fir zivile Arbeitsplatze positiv gesehen. Diese
Voraussetzung erfasst die abgeschlossene Ausbildung zum Berufsoffizier oder —unteroffizier bzw.
eine entsprechende Milzausbildung.

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuht, den Anteil von Frauen zu erhdhen und ladt daher nachdriicklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges



Die Erfullung dieser Erfordernisse und Voraussetzungen sowie der erwiinschten Kenntnisse und
Erfahrungen ist durch geeignete Unterlagen nachzuweisen oder schliissig darzulegen.

Das BMLYV ist bestrebt, den Anteil von Frauen in allen Verwendungen zu erhéhen und ladt daher
nachdriicklich Frauen zur Bewerbung ein.

Kontaktinformation

Bewerbungsgesuche, in denen die Griinde anzufuihren sind, die die Bewerberin/den Bewerber fur die
Bekleidung der ausgeschriebenen Funktion als geeignet erscheinen lassen, sind als Kopie voraus
Uber Lotus Notes Domino (kdoskb.bewerbung@bmlv.gv.at) zu Ubersenden und das Original auf dem
Dienstweg an das Kommando Streitkréftebasis, Generalstabsabteilung 1 Arbeitsgruppe Personal
KdoSKB, KdoG HECKENAST-BURIAN, Schwenkgasse 47, 1120 WIEN, zu richten.

Der Referenzcode sowie die GZ S91222/168-G1/2021, die genaue Bezeichnung des Arbeitsplatzes,
Arbeitsplatzwertigkeit und die Dienststelle/Dienstort sind im Gegenstand/Betreff der Bewerbung
anzufuhren.

Die Bewerbungsmaglichkeit ist auf geeignete Weise bekannt zu geben.

Vorzulegen sind:

Bewerbungsschreiben mit Referenzcode, Lebenslauf, Staatsbiirgerschaftsnachweis,
Lehrabschlusszeugnis (gem. Erfordernisse)





